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“La existencia de la lucha es crucial para la clase, porque sin ella la conciencia desaparece, 

los intereses de clase se olvidan y la propia clase se esfuma”. Miguel Amorós

Tras el período de “inconsciencia” que supone 
el verano para la mayoría, una vez más nos 
convocamos en Mozuelos, el fin de semana del 
12 al 14 de septiembre, para encarar la vuelta 
a la realidad dándonos tiempo y espacio para la 
reflexión colectiva.

Ya hemos hablado en Mozuelos y en diversos 
espacios de formación de las emergencias, de 
índole social, política, medioambiental... que 
probablemente serán cada vez más frecuentes 
e intensas y que estos días sentimos más 
cerca viendo los incendios que destrozan 
nuestro entorno, por no hablar de la situación 
sociopolítica internacional. Quizá ya basta de 
información y de avisos de “viene el lobo” y ha 
llegado el momento de prepararse bien ante 
escenarios probables y a la vez imprevisibles. 
No sólo para sobrevivirlos sino para ser capaces 
de utilizarlos como palancas de cambio hacia 
horizontes nuevos y deseables.

En la edición 2025 de la Escuela Ramón 
Fernández Durán, que organizamos CGT con 
Baladre y Ecologistas en Acción, se presentaron 
experiencias de cómo diversos colectivos habían 
dado respuesta a emergencias muy diferentes: 
incendios, COVID, DANA, las crisis argentinas…

ESPACIO DE REFLEXIÓN, ESCUCHA, 
AUTOCRÍTICA Y CUIDADOS, 
DEL SUB/CGT

ENCUENTRO 
MOZUELOS 2025: 
SOBRE LO URGENTE Y 
LO IMPORTANTE

También hablamos de la obra “Un paraíso en el 
infierno”, de Rebecca Solnit, que describe la reacción 
extraordinariamente positiva de apoyo mutuo que se 
ha podido observar tras varias catástrofes a las que 
el estado no quiso o no supo dar respuesta. Todo lo 
contrario a lo que la propaganda quiere implantar en 
nuestras mentes: un escenario Mad Max de saqueos y 
ley del más fuerte.

Se ha observado, en cualquier caso, que ese instinto 
de protección comunitario florecerá y tendrá más o 
menos éxito en superar las catástrofes en función de las 
bases organizativas y comunitarias de las que se parta. 
Y ese es el trabajo que nos hemos propuesto hacer en 
Mozuelos: analizar la resiliencia de nuestra organización 
de cara a perturbaciones imprevistas, de cualquier tipo.

Para ello vamos a basarnos en un recurso, Horizontes 
Ecosociales, diseñado para estudiar la capacidad de 
las comunidades locales y sus organizaciones de dar 
respuestas adecuadas al colapso civilizatorio incidiendo 
en su capacidad de resiliencia local y justicia global. 
Evalúa contextos, presentes y futuros, deseables e 
indeseables; así como cinco categorías de análisis del 
estado de la organización: gestión interna, autonomía 
económica, capacidad de adaptación, relaciones 
externas y sostenibilidad.

Entre todas seguro que conseguiremos una visión más 
clara del estado de nuestro Sindicato. Por supuesto, 
también habrá tiempo como siempre para relajarnos, 
explorar el entorno y practicar la autogestión y los 
cuidados colectivos del grupo.

INSCRÍBETE en formación@cgtburgos.org



JULIO 2025

LUNES 7:
Desde CGT MADRID SUR se pide ayuda económica 
para su nuevo local, se participa del llamamiento. 
De igual manera se hace una contribución para el 
sindicato Polaco “Inicjatiwa Pracowinza”. Se valora 
la participación en el acto de protesta contra el 
genocidio Palestino durante el desfile inaugural 
de la World Dance Coup (que cuenta con la 
participación de una delegación israelí).

LUNES 14:
Detectadas irregularidades en algunas de las 
oposiciones en Diputación, se realiza una denuncia 
expresa en los medios de comunicación. Se hace la 
aportación correspondiente a la Caja de resistencia 
del Metal de CGT con represaliados de AIRBUS 
Cádiz

LUNES 21:
Esta vez el apoyo económico se centra en 
Radio Valdivielso (radio mítica y cercana de 
las Merindades). Por motivos personales de la 
actual responsable de la Oficina de Información 
Sociolaboral se cambia  de responsable para la 
prestación de este servicio; desde estas páginas, 
aprovechamos para agradecer a la persona que 
ha estado al frente de esta oficina su dedicación 
y desearle la mejor de las suertes en su nuevo 
destino. El jueves 24 se organiza una charla sobre 
la situación actual en Palestina.

LUNES 28
Quizás por ser llamado a denominarse “el de la 
solidaridad y los apoyos”, y por acabarlo como 
se empezó, se termina el mes aportando desde 
el SUB una ayuda a la caja de resistencia de los 
trabajadores y trabajadoras de la SEAT y otra para 
los 6 de Zaragoza. Las jornadas de convivencia y 
formación en Mozuelos se centrarán en la temática 
“vulnerabilidades de la organización”, quedando las 
fechas cerradas para el 12, 13 y14 de septiembre.

Resumen de las Plenarias de Coordinación del 
Secretariado Permanente del Sindicato Único de 
Burgos. 

Que nos lo 
cuenten

JORNADAS 
EXCURSIONISMO

Tras varios años (la maldita 

pandemia) volvemos a recuperarlas  

una vez al mes: que como decíamos 

y decimos:” ....tienen como objetivo 

descubrir el patrimonio cultural y 

natural cercano, además de señalar a 

sus posibles amenazas, y crear ¡cómo 

no! lazos de convivencia entre las 

personas que participamos, de una 

u otra forma, en el Sindicato Único 

de Burgos de la CGT.  Afirmándonos 

en la crítica del deporte como una 

correa de transmisión de valores 

capitalistas como la competición, el 

patriarcado, la mercantilización,... y 

que encuentra una excepción en el 

excursionismo”

Por ello, aparte de ser anunciadas 

en nuestros medios de comunicación 

habituales: circulares, Hilo Negro, 

pagina web,..., hemos creado una 

lista de correo electrónico para 

ello. Si quieres estar en esta lista 

dínoslo. Basta con darnos tu correo 

electrónico en info@cgtburgos.org.

“La salud, como la libertad, ha 
de conseguirla cada cual”,

ISAAC PUENTE



AMBULANCIAS RODRIGO Y MUTUA UNIVERSAL CONDENADAS POR PONER 
EN RIESGO A UNA TRABAJADORA EMBARAZADA

Una vez más, una trabajadora embarazada ha tenido 
que pasar por un calvario para que se reconozcan sus 
derechos más básicos. Una vez más, Mutua Universal 
le negó la prestación por riesgo durante el embarazo, 
y una vez más, ha tenido que ser un juzgado el que 
obligue a hacer justicia. Gracias al trabajo del servicio 
jurídico del Sindicato CGT-Burgos, el juzgado ha 
fallado con contundencia. “La trabajadora a fecha 
20 de mayo de 2025 ya cumplía los requisitos para 
lucrar la prestación de riesgo durante el embarazo…” 

Pero no fue la mutua quien lo reconoció. No fue la 
empresa quien se preocupó por protegerla. Fueron 
ellas —otra vez— las que la dejaron expuesta al 
riesgo, mientras cargaba con el embarazo y con el 
silencio institucional. Pero eso no borra el miedo, la 
ansiedad ni el desgaste que esta compañera ha tenido 
que sufrir mientras las instituciones miraban hacia 
otro lado.

Y eso, lo sabían desde el principio. La propia empresa 
lo reconoció. “No era posible la adaptación del puesto 
de la trabajadora… se expuso que no era posible ni 
reducir las vibraciones, ni evitar el manejo de cargas 
ni la supresión del riesgo de agentes biológicos…” 
Es decir: sabían que el puesto era peligroso para 
una embarazada y no hicieron nada. La dejaron en 
un entorno donde su salud y la de su bebé estaban 
amenazadas día tras día, vulnerando su derecho a 
una maternidad segura y digna.

 Por eso lo decimos alto y claro: no es un caso 
aislado. No es un error administrativo. Es violencia 
institucional contra las mujeres trabajadoras. Porque 
donde no llega el sistema, llega la lucha colectiva.

21 DE SEPTIEMBRE: ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DEL SINDICATO

Los días 3, 4 y 5 de octubre en la ciudad de Ávila 
tendrá lugar el VII CONGRESO ORDINARIO de la 
CGT en Castilla y León. Lo cual obliga a convocar la 
correspondiente Asamblea General del Sindicato. El 
día elegido será el domingo 21 de septiembre, a las 
10:00 horas, en el local de la  CGT de la calle Calera 
12 de Burgos.

El Congreso abordará las líneas de actuación 
común, tanto en el área Sindical como Social, ante la 
problemática actual de la clase trabajadora. A nivel 

interno abordará la elección y nombramiento de las 
nuevas Secretarías que compondrán el Secretariado 
Permanente.

Tanto la convocatoria formal de la Asamblea, como 
las ponencias, informes del Secretariado Permanente 
Territorial saliente, así como las propuestas de 
candidaturas para el nuevo Secretariado, se 
difundirían  por los medios habituales: tablones de  
los locales, correo postal o  electrónico…

LOTERÍAS Y APUESTAS DE DIPUTACIÓN DE BURGOS

Recientemente han tenido lugar los procesos 
selectivos de convocatorias de empleo público, todas 
ellas marcadas por la polémica en el desarrollo de 
las pruebas y posterior corrección por parte de los 
tribunales. Los principios de igualdad, mérito y 
capacidad que deben regir en el acceso a la función 
pública se ponen en cuestión por parte de los 
aspirantes a estas plazas tras conocer los resultados de 
las segundas fases de oposición, con pruebas que ya 
no son de test y donde cada tribunal ejerce una labor 
directa en la evaluación de los contenidos expuestos en 
forma de preguntas, ejercicios, croquis… . La sección 
sindical de CGT solicitó hace meses y por escrito la 
conformación de tribunales de oposición con personas 
de administraciones distintas para, al menos, ofrecer 
una apariencia de imparcialidad. Esta sección sindical 
también solicitó exámenes autocopiativos. Ante estos 
escritos obtuvimos respuestas desestimatorias por 
parte de la Diputación de Burgos.

Desde la Sección Sindical de CGT en la Diputación 
felicitamos a aquellas personas que han conseguido 
plaza bajo los principios que rigen el acceso a la 
función pública, y seguimos apostando por cambios 
hacia una mayor objetividad en los procesos 
selectivos para favorecer un acceso libre de polémica, 
garantista, respetuoso con el esfuerzo de los 
aspirantes y que abogue por el talento en la función 
pública, y, por ende, en el servicio a la ciudadanía.

Es muy triste que dentro de la administración pública 
sigamos viendo estas prácticas, cuando se debería dar 
ejemplo de objetividad y transparencia. La fama añeja 
y extendida de la Diputación de utilizar la cobertura 
de puestos para la colocación de conocidas y 
conocidos comprobamos que se mantiene y perpetúa 
porque es algo estructural en la entidad e inherente a 
ella.



Este número del LP habla de lo queer, o 
lo cuir, porque las palabras están para 
cuestionarlas. Lo queer molesta a quienes 
quieren preservar el orden y mantenernos 
en la ilusión de tener libertad para elegir. 
Quizá por eso el PSOE ha borrado el Q+ 
de las siglas del colectivo. ¿Demasiadas 
alternativas y demasiado abiertas?

Este número habla de ser personas 
“liadas” como antídoto al concepto 
de “aliado”, que tan bien se ha vendido en 
el mercado progresista de lo que se “debe” hacer. Ser liada es 
desmarcarse de la postura cómoda de los que apoyan en silencio 
desde el margen. La liada se implica, no solo en el discurso, sino en 
las entrañas de la lucha. Si hay algo seguro, es que no se trata solo 
de decir las palabras correctas, sino de vivir la resistencia, de crear 
nuevas formas de convivir y relacionarnos sin la pesada mochila 
del patriarcado, el racismo, el capacitismo y toda esa violencia 
estructural que se vende como “normal”.

Para peticiones escribid a biblioteca@cgtburgos.org

Todos los lunes. 18:00 h. PLENARIA 
COORDINACIÓN SECRETARIADO PERMANENTE 
“A la Plenaria de Coordinación podrá acudir como observadora 
cualquier persona afiliada  que lo desee”. Artº 7 Estatutos del 
Sindicato Único de Burgos. 
Sala “Solidaridad Obrera”, local CGT, C/ Calera 12. Burgos

Último martes del mes. 19:30 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA DE LA RIBERA. 
Local Avda. de Castilla, 12. Aranda de Duero.

Último jueves del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA BUREBA-OCA 
Local C/ Santa Clara 1. Briviesca.

Primer martes del mes. 19:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA MIRANDA DE EBRO 
Local C/ Arenal 63. Miranda de Ebro.

Segundo domingo del mes. 20:00 h. ASAMBLEA DE 
COORDINACIÓN COMARCA MERINDADES-LAS LORAS. 
Casa concejo de Villacomparada

RESEÑA

Libre Pensamiento 
primavera 2025: 
Lo queer

NOS ENCUENTRAS EN HTTPS://CGTBURGOS.ORG/HORARIOS-APERTURA/


